BERUFUNG
o
TN

KOLLEG'INNEN
GESUCHT!

Pflegedienstleitung (w/m/d) fiir die DRK-Sozialstation in Overath

Fir Sie ist Pflege nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung? Sie arbeiten gerne mit alteren Menschen und unterstiitzen sie dabei, ein weitgehend
selbst bestimmtes Leben fiihren zu kénnen? Sie mdchten in einem Unternehmen mit echten Zukunftsperspektiven und Aufstiegschancen arbeiten?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Die DRK-Pflegedienste Rhein-Sieg/Rhein-Berg gGmbH betreibt insgesamt acht Sozialstationen, eine Tagespflege, eine stationare Pflegeeinrichtung
sowie den Mobilen Sozialen Dienst. Wenn Sie Teil dieses sympathischen, multiprofessionellen Teams werden mdchten, dann bewerben Sie sich jetzt
in Vollzeit als

Deine Aufgaben:

Ausgehend von den modernen Buroraumen im DRK-Zentrum Am Weidenbach versorgt die DRK-Sozialstation Overath pflege- und hilfebedurftige
Menschen im Umkreis von Overath und Résrath im Bereich der ambulanten Pflege. lhre Arbeit richten die Mitarbeiter*innen dabei stets nach den
Grundsatzen des Roten Kreuzes aus. Einen besonderen Wert legt das eingespielte, sympathische Team auf ein freundliches, wertschatzendes

Miteinander sowie eine aufgeschlossene Arbeitsatmosphare, in der sich jede*r mit seinen individuellen Starken einbringen und wohlfiihlen kann.

Als Pflegedienstleitung sind Sie fiir die pflegefachliche, personelle und wirtschaftliche Fiihrung der Station verantwortlich. Sie stellen die Umsetzung
und Weiterentwicklung der modernen Pflegestandards sicher und dokumentieren diese. Zu den Aufgaben zahlt weiterhin die Kommunikation und
Kontaktpflege mit Angehdrigen, Interessenten und regionalen Ansprechpartnern.

Sie verstehen es ein Team zu fiihren, Mitarbeiter zu motivieren sowie eine kundenorientierte und effiziente Personalplanung zu erstellen? Dann
sollten wir uns kennenlernen.

Wir bieten: Dein Profil:

e eine plnktliche Vergitung nach DRK-Reformtarif mit einer e erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- bzw.
Jahressonderzahlung Gesundheits- und Krankenpflege

e eine verlassliche Dienst- und Urlaubsplanung bei 30 Urlaubstagen e abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

e Zuschuss zu den Betreuungskosten ihrer nicht-schulpflichtigen e Erfahrung in leitender Position einer ambulanten oder stationaren
Kinder Pflegeeinrichtung

e Zuschuss zu gesundheitsférdernden MaBnahmen e strukturierte Arbeitsweise und Organisationsgeschickt

e Auslandsrickholdienst im Kranken- oder Unfallfall e Kommunikationsgeschick und Teamfahigkeit

MENSCHEN ZU HELFEN IST DEINE BERUFUNG?

DANN BEWIRB DICH JETZT!
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ein hoher Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge Mut, neue Ideen einzubringen und umzusetzen

Sonderkonditionen im Einzelhandel durch DRK-Rahmenvertrage respekt- und wiirdevoller Umgang mit alteren und pflegebediirftigen
JobRad, welches selbstverstandlich auch privat genutzt werden Menschen

kann Fuhrerschein (Klasse B)

ein engagiertes Team, das sich auf lhre Mitarbeit freut Identifikation mit den Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes
eine kooperative Flihrungsebene, die Sie gerne unterstiitzt
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