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Qualitätsmanagementbeauftragte Pflegefachkraft (w/m/d)

Für Sie ist Pflege nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung? Sie möchten in einem Unternehmen mit echten Zukunftsperspektiven und
Aufstiegschancen arbeiten? Durch Ihre sympathische Art gelingt es Ihnen, Menschen zu begeistern?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Die DRK-Pflegedienste Rhein-Sieg/Rhein-Berg gGmbH betreibt insgesamt sechs Sozialstationen, eine
Tagespflege, eine stationäre Pflegeeinrichtung sowie den Mobilen Sozialen Dienst. Wenn Sie Teil dieses sympathischen, multiprofessionellen Teams
werden möchten, dann bewerben Sie sich in Teilzeit (max. 15 Stunden) als 

Deine Aufgaben:

Ihre Aufgabe:

Als QM-Beauftragte:r sind Sie für die Planung, Überwachung und Weiterentwicklung der Qualitätsmanagementinstrumente unserer Einrichtungen
zuständig. Sie verantworten die Einführung und Pflege aller Qualitätsdokumente und die kontinuierliche fachkundige Dokumentation der
Maßnahmen. Hierfür beraten und schulen Sie unsere Mitarbeiter:innen im Umgang mit Verfahrens-, Dienst- und Arbeitsanweisungen. Darüber
hinaus unterstützen Sie die Pflegedienstleitungen bei der Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung externer und interner Qualitätsprüfungen.

Wir bieten:

einen flexiblen und wechselnden Arbeitsort im Rhein-Sieg Kreis,
Rheinisch-Bergischen Kreis oder Bonn
eine pünktliche Vergütung nach DRK-Reformtarif mit einer
Jahressonderzahlung
eine verlässliche Dienst- und Urlaubsplanung bei 30 Urlaubstagen
Zuschuss zu den Betreuungskosten ihrer nicht-schulpflichtigen
Kinder sowie zu gesundheitsfördernden Maßnahmen
ein hoher Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Sonderkonditionen im Einzelhandel durch DRK-Rahmenverträge
JobRad, welches selbstverständlich auch privat genutzt werden
kann
ein engagiertes Team, das sich auf Ihre Mitarbeit freut
eine kooperative Führungsebene, die Sie gerne unterstützt

Dein Profil:

abgeschlossene 3-jährige Ausbildung im Bereich Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder
Altenpflege oder/und ein einschlägiges abgeschlossenes Studium im
Bereich Gesundheits- oder Sozialwesen
zertifizierte Fortbildung zur/zum Qualitätsmanagement-
Beauftragten wünschenswert
Führerschein Klasse B und Freude am Fahren
die Bereitschaft an unterschiedlichen Standorten im Rhein-Sieg
Kreis, Bonn und Rheinisch-Bergischen Kreis zu arbeiten
hohe soziale Kompetenz, persönliches Engagement und
Zuverlässigkeit
Fähigkeit, teamübergreifend mit allen Einrichtung Hand in Hand
zusammenzuarbeiten
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