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Pflegehelfer/-assistenz (w/m/d)

Für Sie ist Pflege nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung? Sie arbeiten gerne mit älteren Menschen und unterstützen sie dabei, ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben führen zu können? Sie möchten in einem Unternehmen mit echten Zukunftsperspektiven und Aufstiegschancen arbeiten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Die DRK-Pflegedienste Rhein-Sieg/Rhein-Berg gGmbH betreibt insgesamt sechs Sozialstationen, eine
Tagespflege, eine stationäre Pflegeeinrichtung sowie den Mobilen Sozialen Dienst. Wenn Sie Teil dieses sympathischen, multiprofessionellen Teams
werden möchten, dann bewerben Sie sich in Teilzeit mit 20 Wochenstunden für die DRK-Sozialstation Niederkassel als 

Deine Aufgaben:

Die DRK-Sozialstation Niederkassel befindet sich in Niederkassel-Rheidt. Von hier aus versorgt das sympathische, multiprofessionelle Team Kunden
in den Bereichen Niederkassel, Troisdorf, Sieglar und Spich im Bereich der ambulanten Pflege.

Als Pflegehelferin bzw. Pflegehelfer unterstützen Sie unsere Pflegefachkräfte bei der ambulanten Versorgung unserer Kund*innen in ihrem
häuslichen Umfeld. Sie helfen bei der Körperpflege, der Mobilisation und der Bewältigung des Alltags und tragen so dazu bei, die Selbstständigkeit
und Lebensqualität der von uns betreuten Menschen zu erhalten und zu fördern. Mit ihrer freundlichen und wertschätzenden Art schenken Sie
unseren Kundinnen und Kunden Zeit, Zuwendung und Sicherheit. Darüber hinaus dokumentieren Sie die erbrachten Leistungen entsprechend den
geltenden Vorgaben und arbeiten eng mit Ihrem Team zusammen, um eine bestmögliche Versorgung sicherzustellen.

Wir bieten:

• eine leistungsgerechte und pünktliche Vergütung nach DRK-Tarif
• eine verlässliche Dienst- und Urlaubsplanung
• Fort- und Weiterbildung zur persönlichen Qualifikation und zum
beruflichen Aufstieg
• Zuschuss zu den Betreuungskosten ihrer nicht-schulpflichtigen
Kinder
• Zuschuss zu gesundheitsfördernden Maßnahmen
• ein hoher Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
• Sonderkonditionen im Einzelhandel durch DRK-Rahmenverträge
• Auslandsrückholdienst im Kranken- oder Unfallfall
• Bezuschussung eines JobRads
• ein engagiertes Team, das sich auf Ihre Mitarbeit freut
• eine kooperative Führungsebene, die Sie gerne unterstützt

Dein Profil:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegehelfer*in

oder die Bereitschaft, diese bei uns zu absolvieren
gute Deutschkenntnisse auf mindestens B2-Niveau
Fahrerlaubnis (Klasse B)
Mut, neue Ideen einzubringen und umzusetzen
respekt- und würdevoller Umgang mit älteren und pflegebedürftigen
Menschen
Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Belastbarkeit,
Kommunikationsgeschick und Teamfähigkeit
Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes
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