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Qualitatsmanagerin / Qualitatsmanager (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

Der DRK Kreisverband Rhein-Erft e. V. kiimmert sich haupt- und ehrenamtlich als Teil einer der groBten Wohlfahrts- und Hilfsorganisationen
weltweit um vielfaltige soziale Anliegen und ist Helfer in Notlagen. Dabei verbinden wir als moderner sozialer Dienstleistungsverband die

Philosophie des Roten Kreuzes mit unternehmerischem Denken und Handeln.

Zur Qualitatssicherung unserer Leistungen unserer zwei stationaren Pflegeeinrichtungen in Bergheim und Kerpen-Horrem und unseres ambulanten
Pflegedienstes suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt und in Voll- oder Teilzeit eine Qualitatsmanagerin / einen Qualitatsmanager

(m/w/d).

Deine Aufgaben:

e Beratung und Ansprechpartner der Leitungskrafte in allen fachspezifischen und Prozess-Fragen bzgl. Qualitats- und Hygienemanagement in der

Pflege
Organisation, Revision und Lenkung aller QM-Dokumente
Unterstitzung der Einrichtungen bei Qualitatsprifungen und in Krisenfallen

Regelhafte Kommunikation mit den Leitungskraften aller Bereiche
Bei Bedarf Unterstitzung in der Pflegepraxis

Erstellung von QM-Dokumenten fur die Bereiche Pflege, Hygiene, Medizinprodukte und Verwaltung
Sicherstellung und Weiterentwicklung des Qualitats- und Hygienemanagements

Durchflihrung von Coachings und Schulungen fur die Mitarbeitenden in der Pflege

Wir bieten: Dein Profil:

e Eine leistungsgerechte Vergitung nach TVAD,Jahressonderzahlung e Examinierte Pflegefachkraft oder abgeschl. Studium der
und Leistungsentgelt Pflegewissenschaften

e FEigenverantwortliches Arbeiten, ein wertschatzendes, kollegiales e Anerkannte Weiterbildung als QM-Beauftrage / QM-Beauftragter
Miteinander mit kooperativen Fiihrungsstil und echtem Teamgeist e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den beschriebenen

e Volle Digitalisierung

e FEine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e Eine arbeitgeberfinanzierten Krankenzusatzversicherung mit einem .
jahrlichen Gesundheitsbudget von 300 € .

Aufgabenbereichen QM, Hygiene, Schulungen, Dokumentenlenkung

e Erste Erfahrungen mit Medifox Dan sind von Vorteil

Ein anpackendendes Wesen mit Praxisbezug
Die Fahigkeit zum analytischen Arbeiten, sowie ein hohes Mal an
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e Unterstiitzung lhrer personlichen und fachlichen Entwicklung durch
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

e Eine Willkommenspramie in Hohe von 1.000 €, als Zeichen unserer
Wertschatzung ab dem ersten Tag

e Den Zugang zu unseren DRK-Vorteilsportale und viele
Einkaufsrabatte

e Die Mdaglichkeit bei der Weiterentwicklung des Kreisverbands aktiv
mitzuwirken

Flexibilitat und Genauigkeit
e Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten, gepaart mit
ausgepragter Teamfahigkeit und hohem Einfihlungsvermégen
e Flhrerschein der Klasse B
e |dentifikation mit Zielen und Werten des DRK
Als Arbeitgeber stellen fiir uns die Grundsatze der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung eine besondere Verpflichtung dar. Wir
begrien Bewerbungen von Menschen unabhangig von ethnischer,
sozialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter,
Behinderung oder sexueller Orientierung.
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