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Therapeuten / Therapeutinnen / Therapeut*innen *

Der DRK Kreisverband Duisburg e. V. heißt Sie herzlich willkommen zu einer herausfordernden und erfüllenden Aufgabe in unseren
Tageseinrichtungen. Wir sind Träger einer heilpädagogischen Kindertagesstätte, einer heilpädagogisch-integrativen Kindertagesstätte und eines
Familienzentrums mit U3-Betreuung. Wir suchen engagierte und einfühlsame pädagogische Fachkräfte, die unsere Werte teilen und sich mit Freude
und Leidenschaft für die Betreuung und Förderung von Kindern einsetzen möchten.

Für die Bereiche der Logopädie, Motopädie, Physiotherapie, und Ergotherapie suchen wir

Deine Aufgaben:

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung bzw. zusätzlichem Förderbedarf zwischen 0 und 6 Jahren auf der
Grundlage der Regelungen des SGB VIII, des KiBiz, des BTHG, der Eingliederungshilfen und der Bildungsgrundsätze NRW
Mitwirkung an der Erstellung von Teilhabe- und Förderplänen
Begleitung, Beratung und Unterstützung von Eltern bei der Förderung und Erziehung ihrer Kinder
interdisziplinäre Zusammenarbeit und Vernetzung mit Fachkräften, Therapierenden, der Ärzteschaft und Institutionen
Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung zukunftsfähiger, einrichtungsbezogener Konzeptionen
konstruktive Zusammenarbeit im Team und mit dem Träger

Wir bieten:

attraktive Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag/Sozial- u.
Erziehungsdienst mit zusätzlicher Altersversorgung (VBL)
bezahlte Fort- und Weiterbildungen 
exklusive Rabattvorteile für DRK-Mitarbeitende
Jobrad
selbstständiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches
Arbeiten in einem interdisziplinären Team sowie regelmäßigen
fachlichen Austausch mit den pädagogischen und therapeutischen
Fachkräften
kontinuierliche fachliche Unterstützung durch die Kitafachberatung
sowie Evaluationen

Dein Profil:

eine abgeschlossene logopädische, motopädische,
physiotherapeutische oder ergotherapeutische Ausbildung
Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit
wertschätzende und offene Haltung gegenüber Kindern, Familien
und deren Heterogenität
sehr gute Beobachtungs- und Dokumentationskompetenzen
Wissen über inklusive Pädagogik und deren Umsetzung in
Kindertageseinrichtungen
Interesse an der frühpädagogischen Arbeit und die Bereitschaft, an
einer Qualifizierung im Rahmen der KiBiz-Personalverordnung im
Umfang von 160 Zeitstunden teilzunehmen
Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern

https://www.deineberufung.de/javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27nbjmup%2B4e3ee81_e2or9j9pyb_2.1Albssjfsf.cfjn.esl%5C%2Fef%27);

