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Pflegefachkraft (w/m/d) Vollzeit/Teilzeit – Seniorenzentrum Lindenhof in Willich-
Neersen

Du möchtest von unseren Vorteilen als starker Arbeitgeber an deiner Seite profitieren? Du möchtest dich und deine Ideen einbringen? Du suchst
einen Job, der zu dir (und deinem Familienleben) passt? Herzlich Willkommen in unserem Ende 2021 neu erbauten Seniorenzentrum Lindenhof in
Willich-Neersen!

Wir suchen für unsere stationäre Pflege Pflegefachkräfte in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder Teilzeit, die unser Team vervollständigen. 

Du brauchst einen späteren Dienstanfang, um deine Kinder in Ruhe zu versorgen, nur Mittagsdienste oder einen Spätdienst? Für vieles haben wir
bereits heute Lösungen und wir sind für viel Kreatives zu haben. Gemeinsam finden wir einen Weg.

Der Lindenhof bietet unseren 56 Bewohnenden in zentraler Lage von Neersen ein modern ausgestattetes und liebevoll geführtes Haus. Die
Wünsche und Bedürfnisse unserer Senioren stehen neben einem hohen Anspruch an die Pflegequalität an erster Stelle. Das große Areal bietet Platz
für ein differenziertes Pflege- und Therapieangebot. Eine gute Nahverkehrsanbindung rundet die Vorzüge unseres Hauses ab. Insgesamt bieten wir
45 dauerhafte Pflegeplätze und 11 Kurzzeitpflegeplätze an.

Du möchtest einen Eindruck von unserer Einrichtung erhalten? Gerne! Schau einfach auf unserer Homepage vorbei:
https://www.drk-seniorenzentrum-lindenhof.de/

Deine Aufgaben:

Individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege unserer Bewohnenden
Betreuung und Beratung unserer Bewohnenden und deren Angehörigen
Mobilisation, Aktivierung und psychosoziale Betreuung
Sachgemäße Durchführung ärztlicher Anordnungen
Aktive Mitarbeit an der Qualitätssicherung
Dokumentation der pflegerischen Maßnahmen und aller wichtigen Beobachtungen im Rahmen der Pflegedokumentation
Zusammenarbeit mit Ärzt/innen und weiteren Akteuren

Wir bieten:

Attraktive Vergütung nach DRK-Reformtarifvertrag mit zusätzlichen
Sozialleistungen, wie Jahressonderzahlung, betrieblicher
Altersvorsorge (VBL) und vermögenswirksamen Leistungen

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau / Pflegefachmann,
Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesundheits- und
Krankenpfleger, Altenpflegerin / Altenpfleger, Krankenschwester /
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Planbare Arbeitszeiten 
Förderung von Fort- und Weiterbildungen
Kostenloser Rückholschutz und Betreuung bei Unfall und Krankheit
weltweit über die DRK Flugdienst GmbH
Externes Mental Health Coaching (Coaching und Beratung bei
persönlichen oder beruflichen Anliegen und Problemen)
Attraktive Rabattvorteile exklusiv für alle DRK-Mitarbeitende,
bezuschusstes Fahrradleasing (JobRad) für Festangestellte nach der
Probezeit und vieles mehr!
Arbeiten in einer kollegialen und wertschätzenden
Arbeitsatmosphäre
Eigenverantwortliches Arbeiten - das Einbringen eigener Ideen und
Stärken ist herzlich willkommen
Innovative Perspektiven und moderne Konzepte in einem im
Oktober 2021 neu erbauten Seniorenzentrum

Krankenpfleger
Freude und Einfühlungsvermögen bei der Pflege und Betreuung
unserer Bewohnenden
Einsatzbereitschaft und Organisationsvermögen
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